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Konu : Görev Verme ve Delegasyon Eğitimi

Organize Sanayi Bölgelerimizin ve Katılımcı firmalarının ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak OSBÜK 
Akademi koordinasyonunda verilen eğitimlere devam edilmektedir.
 
Bu kapsamda, "Görev Verme ve Delegasyon Eğitimi" Prof. Dr. Mehmet BARCA'nın anlatımıyla 5 Haziran 
2024 Çarşamba günü Saat 14.00'de çevrimiçi olarak düzenlenecektir. Söz konusu eğitimde, "Görev Devri, 
Sorumluluk Devri, Hesap Sorma (Accountability), Çalışanı Güçlendirme (Empowerment) ve Başarı 
Arasındaki İlişki, Yönetim Çalışandan Ne Bekler? Çalışan Yönetimden Ne Bekler? Beklenti ve Yetkinlik 
Yönetiminde Delegasyonun Önemi, Delegasyonun Faydaları, Delegasyonun Önündeki Engeller, Etkili 
Delegasyon Süreci Yönetimi, Etkili Delegasyon Stratejileri, Şirket Misyonu ve Delegasyon, Şirket Kültürü 
ve Delegasyon" konularında bilgiler sunulacaktır.
 
Eğitime katılım için https://osbuk.org/link/54isj8b bağlantısında bulunan kayıt formunun doldurulmasını ve 
eğitimin firmalarınıza duyurulması hususunu rica ederiz.
 
Saygılarımızla,

e-imzalıdır
O. Fatih SOYSAL
Genel Sekreter

Ek :Eğitim Görseli (1 Sayfa)
Dağıtım:
TÜM ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİ

DAĞITIM YERLERİNE

SDP : 05.01 - 01 - YAZI İŞLERİ ve KARARLAR BİRİMİ ( GENEL )
Evrak No : 78451300-05.01-11416
Evrak Tarihi : 31-05-2024

https://osbuk.org/link/54isj8b


GÖREV VERME VE DELEGASYON EĞİTİMİ

05 Haziran 2024 | 14:00-17:00

Prof. Dr. 
Mehmet BARCA

ÇEVRİMİÇİ | ÜCRETSİZ

İÇERİK

• Güdülenme ve tatmin arasındaki ilişki; güdülenmenin kaynakları

ile genel iş tatmininin alanları

• Görev devri, sorumluluk devri, hesap sorma (accountability),

çalışanı güçlendirme (empowerment) ve başarı arasındaki ilişki

• Yönetim çalışandan ne bekler? Çalışan yönetimden ne bekler?

Beklenti ve yetkinlik yönetiminde delegasyonun önemi

• Delegasyonun faydaları

• Delegasyonun önündeki engeller

• Etkili delegasyon süreci yönetimi

• Etkili delegasyon stratejileri

• Şirket misyonu ve delegasyon

• Şirket kültürü ve delegasyon
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